REUNION GROUPE DE BASSIN LYON METROPOLE n°1 le 07/11/2023

20 présents
CDI college Ampére Lyon 02

MATIN :
Retour sur I’avenir des groupes de bassins et la formation EAFC

1- Les nouveaux dispositifs et le/la professeur(e) documentaliste

Nous sommes quasiment tous référents culture et trés nombreux a étre référents GAR. Nous
avons pu constater les différences en terme d’IMP accordées pour ces missions en fonction
des établissements, malgré le temps consacré.

Discussion sur la plate-forme Adage et la partie collective du pass culture. Comment chacun
fonctionne, consommation totale ou partielle ?, comment répartir ? Peut-on éviter les
inégalités entre les niveaux/classes ?, offre(s) financierement abusive(s) ?...

Moins fréquents, nous avons des référents ENT, PIX et manuels scolaires.

Interrogation sur le pacte qui ne prend pas ces missions en compte, malgré le temps consacré
par chacun. Retour d’expérience des collegues qui en ont signé un. Globalement, il parait
difficile de s’insérer dedans sans se rajouter des missions supplémentaires importantes. Se
pose aussi la question de la partie remplacements de courte durée.

Retour d’expérience sur le programme pHARe. Formation tres intéressante. La mise en place
semble parfois difficile au sein des établissements une fois la formation terminée. Pas
toujours évident non plus d’y trouver sa place en tant qu’enseignant(e) documentaliste.

Discussion animée mais nécessaire sur la place du professeur(e) documentaliste au sein d’un
établissement : relations de moins en moins faciles et saines avec les collegues et/ou la
direction. Sensation d’isolement parfois, de non reconnaissance de notre fonction et du temps
que nous accordons a nos missions. Sentiment d’une dégradation de nos conditions de travail.
Quelle aide trouver quand cela se passe mal dans nos établissements ? Aupres de qui ? Quelle
solution quand on aime encore son métier ?

Présentation du « Parcours Excellence » en phase d’expérimentation avec les 3¢ Prépa-
Métiers du lycée polyvalent Camus-Sermenaz a Rillieux.
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APRES-MIDI :
2- Coups de coeur

TITRE Auteur Public
Blizzard Marie Vingtras lycée
Pour que je m’aime encore Mariam Madjidi lycée
L’année de grace Kim Liggett fin de college/lycée
La biodiversité Hubert Reeves college
Une éducation orientale Charles Berbérian college/lycée
Le premier homme Jacques Ferrandez college/lycée
Play it cool guys Nata Kohane lycée
Le voyage de Shuna Hayao Myazaki college/lycée
Né pour partir Mamdou Saw/azouz Begag college/lycée
L’homme qui n’aimait plus les|Isabelle Aupy lycée
chats
Le souffle du pumas Coline Roux college
Riche, pourquoi pas toi? Marie Montaigne fin de college/lycée
Les filles de Salem Thomas Gibert college/lycée
Moi, Tituba Sorciere Maryse Condé college/lycée
Les légendes de la garde David Petersen college
Collection court toujours de chez Nathan college/lycée
Collection ALT des éditions de la Martiniére lycée
Emotions : enquétes et mode Art Mella college/lycée

d’emploi

3- Que fait-on pour le reste de I’année au sein du groupe de bassin ?

2° rencontre le jeudi 8 février 2024 sur le théme du désherbage. Lieu possible : CDI du pole
professionnel du lycée Camus Sermenaz a Rillieux. Objectif : réaliser une méthode/grille/liste
de conseils avec test en temps réel de la faisabilité. Elle doit étre suffisamment normative tout
en laissant la possibilité a chacun/chacune de I’adapter aux besoins de son établissement.

3¢ rencontre le jeudi 30 mai 2024 autour de la science. Cette journée comportera une visite.

Pistes possibles :

» Pop sciences avec présentation des dispositifs
» CAUE, partenaire de la féte de la sciences
*  Musée des biotechnologies de Marcy 1’Etoile
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